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Introduccion

El Benemérito Instituto Normal del Estado “Gral. Juan Cris6stomo Bonilla” (BINE),
en cumplimiento con los lineamientos que establece la Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio (DGESuM) para el proceso de titulacion del estudiantado de las
Licenciaturas en Educacion Inicial, Educacién Preescolar, Educacion Primaria, Ensefianza y
Aprendizaje en Telesecundaria, Educacion Fisica e Inclusion Educativa emite el presente
Reglamento General de Titulacion para el ciclo escolar 2025 — 2026.

El presente reglamento, incorpora los principios del enfoque por capacidades de los
Planes y Programas de Estudio 2022, la titulacion se concibe como un proceso formativo
integral, parte de la tercera fase del Plan 2022 denominada “fase de despliegue”, en la que
el estudiantado demuestra la consolidacion de capacidades docentes, investigativas y
socioemocionales en contextos reales, traducidas en saberes. Es decir, la titulacion no solo
certifica conocimientos, sino que es una expresion del saber pedagdgico producido en la
practica y constituye un aporte al acervo normalista de la institucion, como memoria
académica y legado pedagdgico.

Con la finalidad de explicitar aspectos normativos y de funcionamiento interno como
parte del proceso de mejora continua que contribuya a la realizacion efectiva de la gestion
académica y producto de una necesidad institucional y operativa, el presente reglamento
permite informar al estudiantado y asesores(a) que participan en el proceso sobre el marco
normativo bajo el que se titulara el estudiantado normalista. Con la seguridad de que las
acciones aqui descritas seran cumplidas en apego a la normatividad vigente por todos los
actores educativos involucrados, sin duda alguna, se contribuird a que los docentes que
egresen del BINE, fortalezcan a la educacion basica desde la construccion de una sociedad
mas justa, equitativa, democrética e inclusiva.

Atentamente

La Comision de Titulacion Institucional



Capitulo 1. Disposiciones generales

El presente reglamento de observancia general y obligatoria, establece las normas
académicas y administrativas para organizar y regular el proceso de titulacion sefialados por
la Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) y conforme a lo dispuesto por la Ley General de Educacion y el
Acuerdo Secretarial 16/08/22 para las Licenciaturas en: Educacion Inicial, Educacion
Preescolar, Educaciéon Primaria, Ensefianza y Aprendizaje en Telesecundaria, Educacion
Fisica e Inclusién Educativa.

Para efectos de este Reglamento se entendera por:
SEP Secretaria de Educacion Publica
BINE Benemerito Instituto Normal del Estado “Gral. Juan Crisdstomo Bonilla”
LEI Licenciatura en Educacion Inicial
LEPE Licenciatura en Educacion Preescolar
LEP Licenciatura en Educacion Primaria
LEAT Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje en Telesecundaria
LEF Licenciatura en Educacion Fisica
LIE Licenciatura en Inclusion Educativa
La Comision de Titulacion Institucional
Las Subcomisiones de Titulacion de los seis Programas Educativos
PE Programa Educativo
DGESuM Direccidn General de Educacion Superior para el Magisterio

Estudiantado A los y las estudiantes normalistas, docentes en formacién, alumnas y alumnos

1.1 Corresponsabilidad
Es responsabilidad del BINE, asi como de las instancias educativas correspondientes

de la entidad federativa, expedir titulo profesional a quienes hayan acreditado los requisitos
académicos y administrativos establecidos en las Normas de control escolar vigentes.

Para la obtencidn del titulo profesional el estudiantado deberd demostrar el logro del
perfil de egreso del Plan 2022, evidenciando capacidades profesionales, éticas,
socioemocionales, criticas e inclusivas que le permitan desempefiarse de manera pertinente

en contextos reales.



El examen profesional es una experiencia formativa que reconoce la movilizacion de
capacidades adquiridas a lo largo de la trayectoria formativa, la reflexion critica sobre la
practica profesional y la presentacién de productos académicos o proyectos de innovacion
educativa en el cual el estudiantado, ante un jurado, presenta y defiende con argumentos el
contenido de su trabajo de titulacion en cualquiera de sus tres modalidades: a) Informe de
practicas profesionales, b) Portafolio de evidencias y c) Tesis de investigacion. El cual se
realiza a través del didlogo respetuoso y congruente con el cddigo de ética.

La Comisién de Titulacion Institucional, realizara el seguimiento para el
cumplimiento del presente reglamento en coordinacion con las Subcomisiones de Titulacién,
quienes seran responsables de coordinar el proceso de obtencion del titulo profesional, de
acuerdo con las Normas de Control Escolar vigentes para el Plan de Estudios 2022.



Capitulo 1. Requisitos académicos y administrativos para realizar el proceso
de titulacion
Después de acreditar los cursos de la malla curricular correspondiente al Plan de

Estudios vigente, el estudiantado iniciara el proceso de titulacion dando cumplimiento a los

requisitos académicos y administrativos.

2.1 Requisitos Académicos

a)

b)

d)

Cubrir el 100% de los créditos que establece el plan de estudios de la Licenciatura
correspondiente.

Cumplir con el servicio social reglamentario de 480 horas a través de las actividades
realizadas en los espacios curriculares correspondientes a las practicas profesionales
efectuadas durante la fase de Despliegue en los ultimos semestres de la licenciatura y
presentar la constancia de liberacion del servicio social emitida por las autoridades
de las Instituciones correspondientes.

Entregar a la Subcomision el trabajo de titulacion dictaminado, acompafiado de la
carta de terminacion firmada por la o el asesor(a) una vez que cumpla con los
lineamientos establecidos en el plan de estudios vigente.

En caso de no haber concluido el trabajo de titulacion, contara con el plazo
establecido en las normas de control escolar del plan de estudios vigente para
elaborarlo y solicitar ante la subcomision de titulacion el examen correspondiente.
Sustentar el examen profesional en la fecha y hora asignada.

Una vez aprobado el examen profesional, el egresado realizara los tramites de
titulacion respectivos ante el Area de Servicios Escolares para obtener el titulo, asi
como realizar las gestiones ante la Direccién General de Profesiones para obtener la

cédula profesional.

2.2 Requisitos Administrativos

El estudiantado debera entregar los siguientes documentos:

a)

b)

Acta de nacimiento original que especifique la nacionalidad de los padres (si se
registro después de 10 afos, se requiere oficio de extemporaneidad).
Original del certificado de bachillerato (si es expedido por el sistema educativo

nacional, no se necesita legalizarlo).



c) Constancia expedida por la institucion que compruebe que se presto el Servicio
Social.

d) Acta de examen profesional otorgada por cada PE.

e) Enviar via correo electronico, al Area de Servicios Escolares una foto digital con el
nombre completo del estudiante (titulacion@bine.mx).

f) Entregar al Area de Servicios Escolares, dos fotos tamafio 6valo mignon (3.5cm x
5cm) blanco y negro con adherible.

g) CURP actualizada (no mayor a tres meses).

2.3 El tramite de titulacion

Solo podra realizarse en la institucion en la que se concluyeron los estudios.


mailto:titulacion@bine.mx

Capitulo I111. Responsables que intervienen en el proceso de titulacion

3.1 Director(a) General

Es la persona designada para coordinar el Instituto normalista, por lo que le corresponde:

a)

b)
c)

d)

Constituir y formalizar con Subdireccion General Académica del BINE, o con quien
tenga funciones anélogas, la conformacién de la Comision de Titulacion.

Dar a conocer a la autoridad estatal quiénes conforman la comision de titulacion.
Difundir entre el estudiantado, personal académico y administrativo, el documento
de Orientaciones Académicas para la elaboracién del trabajo de titulacion,
Orientaciones Administrativas para el trabajo de titulacion, Normas de Control
Escolar vigentes, asi como el presente Reglamento General de Titulacion 2025-2026,
con el proposito de informar y operar el proceso de titulacion.

Firmar y expedir los titulos y vigilar su entrega oportuna.

Atender cualquier caso o situacion no prevista referida al proceso de titulacion en
colaboracion con la Comision de Titulacion y las Subcomisiones de titulacion de los
PE.

3.1.1 Director(a) del Programa Educativo (Licenciatura)

Es la persona designada para coordinar un Programa educativo, por lo que les corresponde:

a)

b)

d)

Constituir y formalizar con la Subdireccion Académica del PE, o con quien tenga
funciones analogas, la integracion del colegiado de asesores(a) y la conformacién de
la Subcomision de Titulacion del PE para orientar su funcionamiento.

Difundir entre el estudiantado, personal académico y administrativo, el documento
de Orientaciones Académicas para la elaboracion del trabajo de titulacién,
Orientaciones Administrativas para el trabajo de titulacion, Normas de Control
Escolar vigentes, asi como el presente Reglamento General de Titulacion 2025-2026,
con el proposito de informar y operar el proceso de titulacion.

Validar que el sustentante haya cumplido con los requisitos para el servicio social
mediante las actividades previstas en el Trayecto de practica profesional y saber
pedagdgico, como parte del proceso de titulacion.

Proporcionar los apoyos humanos, técnicos y materiales que requiera la Subcomision

de Titulacion de cada PE para desarrollar sus actividades.



€)

f)

Cumplir y hacer cumplir los Lineamientos Académicos y las disposiciones del
presente Reglamento.
Atender cualquier caso o situacion no prevista referida al proceso de titulacién en

colaboracion con la Subcomisién de titulacién del PE.

3.2 Subdirector(a) General Académico(a)

a)

b)

d)

9)

h)

3.2.1

Es la persona responsable de llevar a cabo las siguientes funciones:

Instalar con las Subdirecciones Académicas de los PE del BINE, o con quien tenga
funciones analogas, la conformacién de la Comision de Titulacion.

Dar a conocer a la autoridad de la institucion quiénes conforman la comisién de
titulacion.

Difundir con las Subdirecciones Académicas de cada PE, el documento de
Orientaciones Académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion, Orientaciones
Administrativas para el trabajo de titulacion, Normas de Control Escolar vigentes asi
como el presente Reglamento General de Titulacion 2025-2026, con el propdsito de
informar y operar el proceso de titulacion.

Organizar, coordinar y supervisar los trabajos y acciones de la Comision.

Convocar a las y los integrantes de la Comisién de Titulacion a reuniones ordinarias
y, de ser necesario, a reuniones extraordinarias.

Notificar a la Direccion General los calendarios de exdmenes profesionales de cada
PE.

Dar seguimiento al proceso de titulacion del estudiantado y al desempefio de los
jurados para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Elaborar un informe sobre los resultados académicos, asi como propuestas de mejora
del funcionamiento del proceso de titulacion.

Atender cualquier caso o situacion no prevista referida al proceso de titulacion en
colaboracion con la Comision de Titulacion y las Subcomisiones de titulacion de los
PE.

Subdirector(a) Académico(a) de cada PE

Es la persona que ocupara la presidencia de la subcomision de titulacion y sera

responsable de llevar a cabo las siguientes funciones:



d)

9)
h)

)

k)

Instalar y formalizar la Subcomision de Titulacion del PE.

Dar a conocer a la autoridad del PE quiénes conforman la Subcomisién de Titulacion.
Designar a quienes integraran el colegiado de asesores(a), en coordinacion con los
miembros de la subcomision considerando lo siguiente:

e Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 3.4 inciso a) del
presente reglamento.

e Contar con amplia solvencia académica, entendida como resultados
favorables en la evaluacion al desempefio en cualquiera de sus funciones
(docente, asesor, tutor).

e Cumplir con la entrega de evidencias de la asesoria en la construccion del
trabajo de titulacion en el ciclo escolar con sus asesorados.

e Mantenerse libre de reportes por escrito emitidos por los asesorados.
Difundir entre el estudiantado, personal académico y administrativo, el documento
de Orientaciones Académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion,
Orientaciones Administrativas para el trabajo de titulacion, Normas de Control
Escolar vigentes, asi como el presente Reglamento General de Titulacion 2025-2026,
con el proposito de informar y operar el proceso de titulacion en cada PE.

Organizar, coordinar y supervisar los trabajos y acciones de la Subcomision.
Convocar a las y los integrantes de la Subcomision de Titulacion a reuniones
ordinarias y, de ser necesario, a reuniones extraordinarias.

Notificar a la Direccion del PE el calendario de examenes profesionales.

Difundir el calendario de examenes profesionales.

Vigilar y dar seguimiento al proceso de titulacion y realizacion de examenes
profesionales en apego al presente reglamento.

Dar seguimiento al desempefio de los asesores(a) para el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Atender cualquier caso o situacion no prevista referida al proceso de titulacion en
colaboracion con la Subcomision de titulacion de los PE.

Dar seguimiento en colaboracién con el responsable del Trayecto de préactica
profesional y saber pedagdgico al cumplimiento del servicio social en las escuelas de

practica.
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3.3 Comision de Titulacion Institucional

a) La Comision se constituird al inicio de cada ciclo escolar y estard integrada por quien

tenga el cargo de:

e La Subdireccion General Académica, quien actuara como Presidente(a).

e Lafuncion de Secretario(a) de la Comision se elegira entre las Subdirecciones
Académicas que constituyen la Comision de Titulacién.

e Las Subdirecciones Académicas de los PE actuardn como vocales.

b) La Comision se reunira de manera ordinaria de acuerdo con las fechas establecidas

en el calendario anual institucional, y de forma extraordinaria considerando las

necesidades identificadas por la comision.

% EI Secretario(a) u otro integrante de la Subcomision de Titulacion, podra
asistir a las reuniones programadas por la comision, solo si el Presidente de la

Subcomisidn, por causa de fuerza mayor no pueda asistir a la misma.

Las funciones de la Comision seran:

Asegurar la instalacion de las Subcomisiones por PE para coadyuvar en las tareas
del proceso de titulacion.

Realizar la actualizacion del Reglamento General de Titulacion por cada ciclo
escolar.

Elaborar el plan de trabajo para la construccion y entrega del documento de
titulacion de los PE.

Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones de las subcomisiones de
titulacion.

Compilar el padron de asesores(a) de los PE.

Definir los instrumentos para dar seguimiento a los avances de elaboracion del
trabajo de titulacion.

Acordar con las subcomisiones el periodo de examenes profesionales en relacién
con las indicaciones oficiales.

Solicitar a las Subcomisiones de los PE el calendario de exdmenes profesionales

para su validacién.

11



e Vigilar con apoyo de las Subcomisiones que en el proceso de titulacion imperen
los criterios académicos y éticos establecidos en los documentos normativos de
los planes de estudio correspondientes.

e Promover y difundir a través de reuniones de anlisis e intercambio académico,
con el apoyo de las Subcomisiones, las actividades que implican la elaboracién
del trabajo de titulacion, con base en las:

% Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion. Planes
de Estudio 2022.

% Orientaciones Administrativas para el trabajo de titulacién. Planes de Estudio
2022.

% Normas especificas de control escolar (NEC) para las licenciaturas de
formacion de maestras y maestros de educacion basica, en la modalidad
escolarizada (Planes 2022).

% Reglamento General de Titulacién del BINE ciclo escolar 2025 — 2026

e La Comision tendré la facultad de orientar, observar y atender cualquier caso o
situacion no prevista o referida al proceso de titulacion y que no se apegue al
presente reglamento.

d) Las funciones de los miembros de la Comision seran:

Del Presidente
e Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Titulacion.

e Elaborar, integrar y resguardar los acuerdos generados en las reuniones de la
Comision.

e Gestionar los asuntos que sean de la competencia de ésta y comunicar las
resoluciones a los interesados.

e Concentrar el padrdén de asesores(a) y asesorados.

Del Secretario
e Elaborar las actas de acuerdos de las reuniones efectuadas con la Comision de

Titulacién y resguardarlas.

De los Vocales

e Participar en el desarrollo de los trabajos y actividades que sean
encomendados y acordados por la Comision.

12



e Presentar a la Comisidn las propuestas emanadas de las Subcomisiones.
e En caso de ausencia del presidente o del secretario, los vocales asumen la

funcién.

3.3.1 La Subcomisién de Titulacién del PE
a) Este organismo se constituira al inicio de cada ciclo escolar a partir de las

consideraciones emanadas en el presente reglamento, integrandose de la siguiente

manera:

El presidente (a) de la Subcomision, cargo que ocuparé el o la Subdirectora
académica del PE o quien realice funciones anélogas.

De tres a seis docentes pertenecientes al grupo colegiado de asesores(a) y que
impartan cursos de los Planes estudio 2022.

El Secretario de la Subcomision sera uno de los integrantes del grupo colegiado

antes mencionado, elegido paratal cargo en la primera sesion de la Subcomision.

b) Los docentes miembros de las Subcomisiones deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

Ser miembro del padron de asesores(a) del PE.

Tener como minimo el grado académico de maestria con titulo y ceédula
profesional.

Tener como minimo una antigiiedad de dos afos en el subsistema de normales.

Contar con conocimiento sobre las modalidades y del proceso de titulacion.

c) Las funciones de la Subcomision de Titulacion de cada PE son:

Conformar el padron de asesores(a) considerando lo establecido en el numeral 3.4
inciso a.

Planificar reuniones con el estudiantado que cursa el quinto semestre con la
finalidad de presentar las modalidades de titulacion, asi como ofrecer
orientaciones académicas y administrativas.

Recibir y analizar las “cartas de exposicion de motivos” y dar respuesta a las
solicitudes del estudiantado correspondientes a la modalidad y tema de titulacién.

Asignar el asesor o0 asesora del trabajo de titulacién a cada estudiante.

13



Garantizar que las y los asesores(a) de titulacion tengan un maximo de ocho
asesorados, proporcional al tipo de contratacion (tiempo completo, tres cuartos de
tiempo, medio tiempo, por horas) y a las necesidades del programa educativo.
Notificar por escrito a cada asesor o0 asesora la lista de asesorados o asesoradas.
Notificar por escrito a cada estudiante la designacion de su asesor o asesora.
Asegurar que los docentes asesores(a) brinden al estudiantado la asesoria que
requieren en la elaboracion del trabajo de titulacién segun la modalidad y el tema
seleccionado por el estudiante.

Asegurar que el registro de los trabajos de titulacion del estudiantado sea
realizado en tiempo y forma en la plataforma “sangre verde”.

Programar las reuniones que se realizaran en el ciclo escolar con los asesores(a)
para dar seguimiento, identificar y atender las necesidades que se presenten.
Establecer la logistica de las diferentes etapas del proceso de titulacion
(presentacion de protocolos, plan de accion y momentos del portafolio de
evidencias, y examenes profesionales).

Establecer estrategias para dictaminar los trabajos concluidos y aprobados por las
y los asesores(a) de titulacion, apegandose a lo establecido para la modalidad
seleccionada.

Calendarizar el periodo de examenes profesionales, de acuerdo con las Normas
de Control Escolar (NCE) correspondientes a los planes 2022.

Difundir el calendario de examenes profesionales.

Designar a las y los integrantes del jurado para cada examen profesional.
Notificar por escrito a los

Verificar que los asesores(a), integrantes del jurado, cumplan con las funciones
asignadas.

Recibir y atender las inconformidades que existan de parte de asesores(a) y/o
estudiantado durante el proceso de titulacion.

Recibir y atender las inconformidades que existan por miembros del jurado o de
los sustentantes, durante el periodo de exdmenes profesionales.

Aplicar lo dispuesto en las Normas de Control Escolar, Orientaciones académicas

para la elaboracién del trabajo de titulacion y Orientaciones Administrativas para
14



el trabajo de titulacion. Planes de Estudio 2022, asi como el Reglamento General
de Titulacion del BINE ciclo escolar 2025-2026.
e Atender los casos no previstos en el proceso de titulacién en colaboracién con el
director del PE y las autoridades competentes.
d) Las funciones de los integrantes de la subcomision son:
Le corresponde al presidente de la Subcomision
e Asistir y participar en todas las reuniones a las que convoque la comision.
e Organizar, coordinar y supervisar los trabajos y las acciones de la Subcomision a
partir de los acuerdos tomados por la Comision de Titulacion.
e Difundir y operar los acuerdos tomados en la Subcomision.
e Elaborar el calendario de exdmenes profesionales.
Le corresponde al secretario
e Elaborar, integrar y resguardar los acuerdos de trabajo generados en las reuniones
de la Subcomision.
e Publicar el calendario de exdmenes profesionales.
e Brindar la informacion a control escolar para la expedicion de los oficios de
asignacion para los miembros del jurado de los examenes profesionales.
Les Corresponde a los integrantes de la Subcomision de Titulacion
e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas referidas en el Reglamento
General de Titulacion vigente.
3.4 Asesor del Trabajo de Titulacion
El asesor sera el responsable de orientar las actividades tedrico-metodoldgicas para
la elaboracion del trabajo de titulacion, realizando un acompafiamiento (revisar, corregir,
sugerir, autorizar) eficiente en todo el proceso hasta la presentacion del examen profesional
(se sugiere otorgar como minimo una hora y como maximo dos horas a la semana por
estudiante asesorado de acuerdo con las necesidades de cada PE).
a) EIl Asesor del Trabajo de Titulacion debera cubrir los siguientes requisitos:
e Tener como minimo una antigliedad de dos afios en el subsistema de normales.
e Contar con conocimiento sobre las modalidades y del proceso de titulacion.
e Tener experiencia en direccion de trabajos de titulacion (tesis de investigacion,

portafolio de evidencias e informe de préacticas profesionales).
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e Tener dominio de los Planes y programas de estudio 2022, de las Licenciaturas

para la formacion inicial de maestras y maestros.

e Tener como minimo grado académico de maestria, con titulo y cédula

profesional.

e Esdeseable que haya publicado trabajos académicos.

b) Seran las funciones del asesor:

Atender durante 6to, 7mo y 8vo semestres al grupo de asesorados que les sean
asignados.

Documentar el proceso de acompafiamiento en la elaboracion del trabajo de
titulacion a través de la ficha de seguimiento, carta de acreditacion y dictamen.
Cubrir su carga horaria asignada como asesor.

Orientar al estudiantado normalista en la definicion del tema y en el desarrollo
del trabajo de titulacion.

Crear un ambiente de respeto, apertura y acompafiamiento académico en la
construccion del trabajo de titulacion.

Fomentar en el asesorado la responsabilidad, la autonomia, la ética
profesional y el uso de la IA guiando el proceso sin sustituir el esfuerzo del
estudiante.

Sugerir al estudiantado, materiales de apoyo y recursos para orientar la
elaboracion del trabajo de titulacion de acuerdo con sus requerimientos
particulares.

Brindar al asesorado retroalimentacion oportuna, clara y constructiva sobre
los avances del trabajo de titulacion.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado de asesores(a) con la finalidad
de intercambiar impresiones sobre el desempefio del estudiantado normalista.
Valorar el trabajo de titulacion del estudiantado con la finalidad de atender las
areas de oportunidad que se identifiquen.

Informar oportunamente, por escrito a la subcomision de titulacion acerca de
los asesorados que manifiesten actitudes de poco compromiso Yy

responsabilidad en el proceso de construccién del trabajo de titulacion, con el
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fin de implementar las acciones necesarias, que permitan concluir
satisfactoriamente el proceso.

e Participar como presidente del jurado en la presentacion del examen
profesional que sustenten sus asesorados.

e Tener un maximo de ocho asesorados, de acuerdo con su tipo de contratacion
(tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo, por horas), a reserva
de las necesidades de cada PE.

e EIl nimero de examenes profesionales que le correspondan sera el resultado

de multiplicar el nimero de asesorados por tres.

3.5 Responsabilidades del estudiante
Se refiere a cada estudiante normalista que culmina su formacion profesional al
concluir todos los cursos y créditos de su Plan de Estudios, asi” como su documento de
titulacion que ha sido aprobado por un asesora 0 asesor para demostrar, a través este, las
capacidades desarrolladas en su experiencia de campo.
a) Durante el proceso de la elaboracion del trabajo de titulacion el estudiante cumplira
con las siguientes responsabilidades:
e Entregar la carta de motivos en el que exprese la intencién, modalidad y tema

del trabajo de titulacion.

Asistir a las asesorias programadas con el asesor del trabajo de titulacion.

Atender las indicaciones del asesor para la construccion del trabajo de
titulacion, respetando los lineamientos, modalidades, temaéticas vy

metodologias establecidos en la seleccion del trabajo de titulacion.

Desarrollar su investigacion con honestidad académica, evitando cualquier

practica de plagio o falta de ética.

Entregar en tiempo y forma los avances del documento de acuerdo al
cronograma Yy las guias para la elaboracion del documento de titulacion

emitido por la comision de titulacion.

Presentar los avances del documento, en los espacios y tiempos destinados por

la subcomision de titulacion.
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Informar oportunamente, por escrito a la Subcomision de Titulacion sobre las
dificultades en las asesorias, con el fin de implementar acciones necesarias
que permitan concluir satisfactoriamente el proceso.

Entregar al asesor el trabajo de titulacion para su aprobacion.

Atender las correcciones correspondientes que marque la subcomision de
titulacion y el departamento de control escolar de BINE y SEP.

En caso de la participacion de su tutor o tutora como invitado honorifico,
tendré que notificar por escrito a la presidencia de la subcomision de titulacion
para su logistica previa el examen.

Presentarse el dia, hora y lugar sefialados por la subcomision de titulacién para
sustentar el examen profesional.

Cumplir con los requisitos administrativos que marca Control Escolar para

asegurar su derecho a la titulacion.
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Capitulo 1V. El examen profesional
El examen profesional es una experiencia formativa en la cual los cuestionamientos,
recomendaciones y observaciones que realicen los sinodales deberén centrarse en el tema del
Trabajo de Titulacién, contribuyendo al mejoramiento del perfil profesional del estudiante,
promoviendo la reflexion sobre su préactica y experiencia desarrollada en el trabajo docente.
Este apartado establece el proceso que sigue el examen profesional, sus participantes,
asi como las funciones que deben realizar. En el examen profesional de los Planes 2022 se
incorpora la figura de “invitada o invitado de honor”. Se refiere a la maestra, maestro o figura
académica de la escuela o institucion donde se llevo a cabo el proceso de desarrollo del
documento de titulacién y que tuvo funciones de tutoria o mentoria en la formacién de la o
el estudiante sustentante. Su papel en la mesa del jurado sera honorifico, podra tener voz,

pero no voto en las decisiones del jurado.

4.1 Acreditacion del trabajo de titulacion

a) Entrega del trabajo de titulacion de acuerdo a las fechas establecidas por la comision
y subcomision de titulacion en cualquiera de las tres modalidades.

b) Si no se entrego el trabajo de titulacion en las fechas establecidas, el estudiante
contara con un plazo de un afio para elaborarlo y solicitar por escrito el examen
correspondiente a la subcomision de titulacion del PE.

c) Elasesor entregara al responsable de control escolar del PE una carta de terminacion
en la que exprese que la o el estudiante ha concluido con el trabajo de titulacion

d) Para el caso de los alumnos que no entregaron el trabajo de titulacién o quedan
pendientes en el examen profesional, el asesor debera continuar la asesoria y sera el
responsable de emitir el dictamen y participar en el examen profesional en el plazo
establecido por las Normas de Control Escolar. A menos que una de las partes
manifieste su inconformidad por escrito a la Subcomision de Titulacion.

4.2 Caracteristicas
a) Del examen profesional
e La fecha, horay lugar para la presentacion y defensa se dara a conocer a través de la

Subcomisién de Titulacion en cada PE con la publicacion del calendario oficial.
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e El examen profesional sera publico. Excepcionalmente podré ser privado, a solicitud
escrita y justificada del sustentante y previa aprobacion de la Subcomision de
Titulacion.

e EIl sustentante deberd demostrar su capacidad para problematizar, reflexionar,
analizar, argumentar tedricamente, construir explicaciones, solucionar e innovar,
utilizando de manera pertinente los referentes conceptuales, metodoldgicos, técnicos,
instrumentales y experienciales adquiridos durante la formacion.

e Los aspectos y criterios que orientaran la participacion de los sinodales seran los
siguientes:

e Considerar que el tema desarrollado por el estudiante es producto de sus
reflexiones, derivadas de las observaciones, experiencias del trabajo docente, y su
proceso de formacion inicial. Estos aspectos orientaran el tipo de preguntas y
comentarios que el jurado haga al estudiante con el fin de coadyuvar en la
consolidacion del perfil de egreso.

e Considerar que las dificultades presentadas en el trabajo de titulacion no
constituyen errores para descalificar el desempefio del sustentante, por el
contrario, es necesario valorarlas como parte del proceso que oriento la busqueda
de estrategias para lograr las competencias del perfil de egreso.

e Las preguntas y orientaciones deben propiciar la exposicion sistematica de las

reflexiones en torno al perfil profesional.

4.2.1 De los tiempos
El examen profesional se llevara a cabo en un tiempo estimado de noventa minutos,
distribuidos en los siguientes momentos:
a) Presentacion del jurado, invitado honorifico y del sustentante por parte del presidente
de la terna (5 min.)
b) Presentacion del trabajo de titulacion por parte del sustentante (30 min)
c) Argumentacion del trabajo de titulacion mediante un dialogo entre los sinodales y el
sustentante, éste debe ser a través de preguntas que impliquen el andlisis, la

congruencia y consistencia entre el tema seleccionado, los propdsitos y las estrategias
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d)

9)

que utilizo para recolectar, sistematizar y analizar la informacion y las conclusiones
obtenidas (10 min. por cada sinodal)

Deliberacidon sobre el veredicto por parte de los sinodales 15 minutos

Emision del veredicto, toma de protesta y firma del acta de examen profesional en el
caso de que resulte favorable. 10 minutos

En caso de que el fallo de la deliberacion no sea favorable para el sustentante, se
elaborard y firmaréa el acta respectiva con las recomendaciones para la reelaboracion
del trabajo de titulacion.

En caso de la participacion del invitado o invitada honorifica se reducira el tiempo de
participacion de los sinodales y este debera ser dividido entre cuatro.

Total: 90 minutos.

4.3 Participantes

El Jurado es el conjunto de sinodales expertos, designados para generar momentos de
reflexion y dialogo para valorar las capacidades de su perfil profesional durante el examen
profesional.

El jurado estara integrado por tres sinodales titulares y un suplente, designados por la

Subcomision de Titulacion con visto bueno del director del PE. Adicionalmente, podra

participar una persona invitada de manera honorifica. Los integrantes tendran las siguientes

funciones:

a)

b)

Presidente o presidenta del jurado. Cargo que desemperiara el asesor del trabajo de
titulacion. Se responsabilizara de la conduccion del examen profesional, coordinara
el orden de las intervenciones, cuidard la deliberacion para emitir el veredicto y
tomara la protesta al sustentante cuando el veredicto sea aprobatorio.

Es necesario que el presidente regule los tiempos de inicio, intervenciones de los
sinodales, asi como el cierre del examen profesional.

Secretario o secretaria del jurado. Funcién asignada a otro asesor. Sera el
responsable de la lectura del acta correspondiente, una vez concluido el examen.
Asimismo, proporcionara al jurado la documentacion administrativa y el historial
académico del sustentante, proporcionado por el responsable de Control Escolar de
cada PE, quedando bajo su responsabilidad la elaboracion del acta de examen

correspondiente, de acuerdo al veredicto.
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Vocal. Cargo que ocupara un docente registrado en el padron de asesores(a) del PE.
Suplente. Cargo que ocupard un docente registrado en el padron de asesores(a) del
PE.

Invitado o invitada honorifica. Este cargo podra ser ocupado exclusivamente por la
tutora o tutor de la o del sustentante en la escuela o institucion donde se llevo a cabo
el trabajo de titulacion. Su participacion es de caracter honorifico, podré hacer aportes
sobre el trabajo de titulacion, pero no formara parte del jurado ni de sus
deliberaciones.

NOTA: Con el fin de dar credibilidad y certeza al proceso, la representacion de la SEP,

Supervision y DG asiste como observador en el examen profesional, no podra intervenir

en ningun momento del examen, ni permanecer durante la deliberacion del examen

profesional.

4.3.1 Es responsabilidad y funcion de los integrantes del jurado:

a)

b)

d)

Con base en la lectura de todo el documento, entregar al presidente de la Subcomision
de Titulacion, las preguntas en la ficha de cuestionamientos emitida por la Comision
de Titulacion y en la fecha establecida por la misma.

Escuchar atentamente la presentacion del sustentante, evitando el uso del teléfono
celular, o cualquier dispositivo movil.

Participar en el didlogo académico con el sustentante, cuidando que los
planteamientos, las observaciones y las sugerencias que comuniquen, contengan
propdsitos formativos y respondan al sentido que tiene el Trabajo de Titulacion, asi
como a los aspectos y criterios que orientan la participacion de los sinodales durante
el examen.

Acordar en conjunto con los integrantes del jurado, el veredicto sobre el examen
profesional del sustentante, aplicando criterios de objetividad e imparcialidad.
Levantar, de manera inmediata, el acta de hechos para el examen profesional
pendiente, detallando la situacion, en caso de que un sustentante quede pendiente y
enviarla a la Subcomision.

Asistir puntualmente al examen profesional, en caso de no hacerlo, no podra

participar en el mismo y su lugar lo ocupara el suplente designado previamente.
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g) Se deberan regir bajo principios éticos durante la presentacion del examen

profesional.

4.4 El veredicto del examen profesional
a) Al finalizar la réplica, el jurado delibera en privado para emitir su veredicto, el cual
sera inapelable y se emitira bajo la siguiente clasificacion:

e Aprobado por unanimidad. La aprobacién por unanimidad se otorgara al
sustentante cuando los tres miembros del jurado estén de acuerdo.
e Aprobado por mayoria. La aprobacion por mayoria se concederd al
sustentante cuando dos miembros del jurado resuelvan a favor.
e Pendiente. El veredicto quedara pendiente cuando el sustentante no haya sido
aprobado por un minimo de dos integrantes del jurado, en este caso el jurado
levantara un acta donde especifique las razones por las cuales se dictamino
pendiente el examen profesional, asi como las modificaciones que deberan realizar
al trabajo escrito o las deficiencias detectadas en la sustentacion del examen,
mismas que deberan superarse en la segunda oportunidad que tendra el estudiante
para presentarlo, dentro de un periodo maximo de seis meses después del
veredicto. Entregaran copia de esta acta al sustentante y al asesor(a) responsable.
La Subcomision del PE y el estudiante acordaran un programa de trabajo, para la
entrega del documento de titulacion y sustentacion del examen profesional en un
plazo maximo de seis meses, contados a partir del término del octavo semestre.

b) Se otorgara mencion honorifica al sustentante, si ademas de ser aprobado por

unanimidad:

e El documento de titulacion se distingue por la rigurosa documentacion de la
experiencia, el solido abordaje del tema central, el tratamiento metodoldgico
adecuado; destaca por sus propuestas y/o hallazgos innovadores, la profundidad
de los analisis académicos y su estrecha vinculacion con los rasgos del perfil de
egreso de la licenciatura, ademas de mostrar evidencia de la relacion entre su ser
docente y el vinculo comunitario.
e La o el estudiante sustentante demuestra capacidades sobresalientes en la
exposicion, la argumentacion critica de sus reflexiones y la sustentacion de sus

respuestas ante el jurado.
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e Aprobd regularmente, sin reprobacion o recursamiento, los cursos que
integran el Plan de Estudios y obtuvo un promedio general de aprovechamiento
minimo de 9.5.

e Todos los miembros del sinodo deberan estar de acuerdo.

4.5 De la Suspension o invalidacion del examen profesional
Suspensién o invalidacion del examen profesional con base en las Orientaciones
Administrativas para el Trabajo de Titulacion Planes de Estudio 2022:

e EIl examen profesional se invalidara si no se cumple previamente con los
requisitos establecidos en los lineamientos Académicos y en el Reglamento
respectivo.

e En caso de demostrarse cualquier tipo de fraude o plagio en la elaboracion del
trabajo de titulacion éste quedard anulado, y la o el sustentante, con la
orientacion de su asesor 0 asesora, tendra un plazo de seis meses para elaborar
uno nuevo, previa valoracion del caso por parte de la Comision de Titulacion.

e Cuando el sustentante no se presente en la hora, fecha y lugar sefialado por la
Subcomisién de Titulacion para realizar el examen profesional, éste sera
aplazado hasta que la misma determine nueva fecha, que no rebasara los
cuatro meses inmediatos.

e En caso de presentarse alguna situacion no prevista en estas orientaciones o
en el reglamento respectivo, sera facultad de la autoridad del plantel, la
Comisién de Titulacién y la autoridad educativa de la entidad federativa

resolverla.

4.6 Plazo de titulacion

Los plazos para concluir el proceso de titulacion seran de acuerdo a los lineamientos
establecidos en los capitulos V. Acreditacidén, VI Regularizacién y VIII Titulacion de las
Normas de Control Escolar para las Licenciaturas de Formacion de Maestras y Maestros de

Educacion Basica en la Modalidad Escolarizada (Planes 2022)
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Capitulo V. Transitorios

5.1 Los casos no previstos en los Lineamientos y el presente reglamento serén
resueltos por la Subcomisién de cada PE con el aval de la Comisién Institucional en
coordinacién con el director(a) de la Licenciatura.

5.2 En caso de no resolverse al interior del PE, sera facultad de la autoridad del BINE
resolver previo acuerdo con la Comisién de Titulacion. Posteriormente notificard y
documentara dicha resolucion a la autoridad educativa estatal.

5.3 El presente reglamento fue actualizado por la Comisién de Titulacion Institucional
y autorizado por la Direccién General del BINE, con vigencia a partir del mes de octubre de
2025 y deroga los anteriores.

5.4 El presente reglamento serd revisado y actualizado con base en los resultados y
las propuestas de mejora emanados del informe correspondiente al final del ciclo escolar
2025-2026.
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ATENTAMENTE

Comision de Titulacion Institucional

Ciclo Escolar 2025-2026

Presidenta de la Subcomision de Titulacion
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Presidenta de la Subcomision de Titulacion

Reyes Ruiz

de la Licenciatura en Educacion Primaria
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Presidenta de la Subcomision de Titulacion

de la Licenciatura en Educacion Preescolar
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Anexos
Anexo 1. Programacion de las actividades

Programacion de las actividades para la construccién y entrega del documento de

titulacion

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROCESO DE TITULACION

Actividad

Periodo

Presentacion del protocolo de tesis de investigacion, plan
de accién y los cuatro momentos clave del portafolio de

evidencias.

LEI 28 de noviembre 2025

LEPE 10y 11 de diciembre de 2025
LEP 12 enero de 2026

LEAT del 3 al 5 de diciembre de 2025
LEF Del 3 al 5 de diciembre de 2025
LIE del 10 al 14 de noviembre de 2025

Validacidn por parte del asesor a través de una rubrica del
protocolo de tesis de investigacion, plan de accion y los

cuatro momentos clave del portafolio de evidencias.

8 de diciembre de 2025 al 15 de enero de
2026

Presentacion del primer avance de las tres modalidades de

titulacion.

LEI 20 de marzo de 2026
LEPE 26 y 27 de marzo de 2026
LEP 23 de marzo de 2026
LEAT 19 y 20 de marzo 2026
LEF del 9 al 13 de marzo 2026
LIE 20 de marzo 2026

Valoracién del avance a través de la escala de validacion

de tesis de investigacion, informe de practicas

profesionales y portafolio de evidencias por el asesor.

Del 13 al 17 de abril de 2026

Construccion de la version preliminar.

Del 13 de abril al 22 mayo de 2026

Revision del asesor de la version preliminar, devolucion

al asesorado para realizar correcciones.

Del 25 al 29 de mayo de 2026
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Entrega y revision de la version preliminar del trabajo de
titulacion por parte del estudiante al asesor y éste a su vez
a la Subcomision de

Titulacion del Programa Educativo.

Del 1 al 5 de junio de 2026

Devolucion de la version preliminar del trabajo de
titulacion por parte de la Subcomision de Titulacion del
programa educativo a los asesores(a) para realizar

correcciones.

Del 8 al 12 de junio de 2026

Entrega del trabajo final de titulacién con dictamen por
parte del asesor a la Subcomision de Titulacion del

programa educativo para su revision y autorizacion.

Del 15 al 19 de junio de 2026

Entrega de los trabajos de titulacion por parte de la
Subcomision de Titulacion del programa educativo a los

sinodales.

29 y 30 de junio de 2026

Fecha tentativa de entrega de ficha de cuestionamientos.

03 de julio de 2026

Elabora y difunde el calendario de examenes

profesionales.

Del 29 de junio al 02 de julio de 2026

Fecha tentativa de exdmenes profesionales de manera

interna en el BINE.

Del 6 a 14 de julio de 2026
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Anexo 2. Portada
Sera requisitada y descargada desde la plataforma https://sangreverdebine.com.mx

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

BENEMERITO INSTITUTO NORMAL DEL ESTADO
“GRAL. JUAN CRISOSTOMO BONILLA”

NOMBRE DEL DOCUMENTO

PROTOCOLO DE TESIS DE INVESTIGACION
AVANCE DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
PLAN DE ACCION

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

PRESENTA
NOMBRE INICIANDO POR APELLIDO PATERNO, MATERNO
Y NOMBRE (S)

PUEBLA, PUE.,
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Anexo 3. Dictamen

Sera requisitado y descargado desde la plataforma https://sangreverdebine.com.mx

Educacién SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e e wss - SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE FORMACION DOCENTE

La Subcomision de Titulscion de la Licenciatura en Educacion X00000X del BEMEMERITO

IMSTITUTD MORMAL DEL ESTADO "GRAL. JUAN CRISOSTOMO BONILLA® emit= &l siguisnte:
DICTAMEMN

Mombre del Documento Recepcionak

Modalidad de Tiulacidn: Tesis de Investigacicn

Elaborado por la alumna: 20000

Asesorada por 3 Mira, 000

CEDULA PROFESIONAL: X006

Bajo los criterios y orientaciones establecidas en la normatividad wigente, para la Licenciatura en

Educacion X300 HPlan de Estudios 2022,

Considerando 2| contenido y forma del Documnmento Recepocional anslizado, se dictamina su

aprobacidn para dar continuidad al process de titulacicn,

ATENTAMENTE

“Custro veces Heroica Pusbla de faragoza®, a XX X0 300000 de 2028,

Vo. Bo.
Asesora del Documents Recapcional Presidente de la Subcomision de Titulacidn
MTRA. 0000 2000 W00 X0 MTRA. FO00O0 0000 0000 XG0k
CEDULA PROFESICMAL: 300 CEDULA PROFESIOMAL: 3000
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Anexo 4. Carta de acreditacion

“GRAL JUAN CEISOEFTOMD BONILLA™
COMESKN DE TITULACTSN INSTITUCTOR AL
CICLO BSOOLAR 20250008

Ssurto: Carta de Acreditacion del Trabajo de Titulacion

BENEMERITO INFTITUTO MOBMAL DEL EETADO @

O RNGOG00000N
PRESIDEMTA DE LA SUBCOMISION DE TITULACION DE LA LICEMCIATURA
EN XMO0000000000! DEL BENEMERITO INSTITUTO NORRMAL DEL ESTADO
“GRAL. JUAR CRISOSTORMO BOMILLA™
Presente
Guien suseribe, . 0COOO00O0000 en calidad de asesora del trabajo de titulacitn, ¥ con
fundaments en lo estahleddo en las Mormas de Control Escolar para las Licenciaturas de Farmacian
de Maestras v Maestros de [ducacdn Basica, en la Medalidad LCicalarzada {Planes 2021,
especificamente an @l capitulo ¥ acreditacion, en el apartada 5.6, “Acreditacion del trabajo de
titulacion”, inciso ¢, relativa & la carta de acreditacion del trabajo de titaladdn, hace canstar gue
&l documento elahorade por el estudiante de actavo semestre ha sidoe debidamente revisado y
cumple can los reguisitos de estructura de acuerdo a la escala para la digfamminacidn, criterios de
evaluacion y las orientaciones académicas para s elaboracdn del trabajo de titulsddn Planes de
Estudias 2022,
Por loanterior, e extiende [a presente:
CARTA DE ACREDITACION DEL TRABAIO DE TITULACION
Para gue de acuerdo can la norma citada se asignen los X000 créditos correspondientss al Trabajo
de titulacion en el decumento de Certificaciin de Estudios.
Con base en los siguientes datos:
- Mombre de Ly estudiante: 0000000000000
- Mlatricuwba: XO0O00000
- Titulo del documenton de ttulacidn: 00000000
- Modalidad: Tess de imestigacion
- Cichy escolar: 202520026
- Fechi de terminacitn del documento: 16-06-2026
Atentamente
LR EREVELEE RN R
Blombea v firma de la Asesora
Mo Cédula Profesional: 0000008
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Anexo 5. Ficha de cuestionamientos

EENEMERITD INSTITUTO NORMAL DEL ESTADOD
TGRAL. JUAN CRISOSTOMO BONILLA"

COMT TUICIONAL

CICLO ESCOLAR 2025-2028

FICHA DE CUESTIOMAMIENTO DEL SINQDAL DIRIGIDD AL SUSTENTANTE
PLAMES DE ESTUDIO 2022

Fecha del examen profesional: | 3026 |

IS MES | AND |

Programa Educativo:

Datos generales

Nombre del sinodal
Mambre del Sustentante
Titule del Trabajo de
Titulacion

Instrucciones. - Una vez revisado el Trabajo de Titulacion (TT), le solicitamos formular de seis a diez
preguntas basadas en |z esencia del tema (ne en la estructura del documento), gque promuevan la
reflexian del sustzntante en torno a:

® Las habilidades y conocimientos adgquirides y desarrollados para s ejecucion de una practica
docents eficaz, sustentzda tedricaments.

®  Los logros y las dificultades identificadas durante la implamentacion de las actividades que
dieron origen al documento de titulacion.

& Los aprendizajes v retos surgidos a partir de |a experiencia formativa durante su trayectoria
en la licenciatura,

Mo, Cuestiocnamientos Apartado y pagina del TT
1
F
3
4
5
]
7
8
g
10
ATEMTAMENTE
“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza™; a3 de de 2Rzs
b
E
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Anexo 6. Acta de examen

Eﬂa@&{&nﬂ. SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

Entidad Federastiva: Pusbla
M. de suiorizacidn: KO0O00

En Pusbla, Puebls siendo las ocho horas del dia disciccho del mes de julic de dos mil
weinficines se rewniercn en el sula wno de la Licencistura en Educacion Inicial del
BENEMERITO INSTITUTO MORMAL DEL ESTADO “GRAL. JUAN CRISOSTOMO
BONILLA™ gl jurado integrada par los CC. Profesores:

Presidente H00000

Secratario KOO00000
Nocal MO0

para aplicar el examen profesional de la sustentante O OOO0C 2000000 000000 con nimers de matnculs
212120830000 gquien == examind con base en &l documento recepcional denominado FROCOODDC XOCROO0C
PR, O KK, parra obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacian 200000

Se procedic 3 efectuar &l acto de acuerdo con las nommias establecidas por |z Secretania de Educacion Publica y una

vez concluido =l examen, el Jurado procedid a deliberar entre s/ y acordaron declarara:

APROBADA POR

A confinuscion, el jurade comunicd a la C. Sustentantes el resultado del dictamen v le tomo protesta de ley en los
tBrminos siguisntes:

(PROTESTA USTED EJERCER L& CARRERA COM ENTUSIASKMO ¥ HOMRADEZ, WELAR SIEMPRE FOR EL
PRESTIGID Y BUEM MOMBRE DE ESTA Y CONTINUAR ESFORZANDOSE POR MEJORAR SU
PREFARACION EN TODOS LOS SROENES FARA GARANTIZAR LOE INTERESES CE LA JUIWENTUD Y OE LA
PATRIAY

“g2l, PREOTESTO"

=1 AS| LD HICIERE USTED, QUE SUS ALUMNOS, SUS COMPANERDS ¥ L& MACION SE LO PREMIEN Y S
WO, 5E LD DEMANDEN.

Terminado & acto, 5= levania 3 presenie Acta que firman de conformidad ls sustentante, los infegrantes del urado y
el direcior de la escuela.

Firrna d= |a Sustentants
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Juradao

MOMERE

FIRRAA,

PRESIDENTE

SECRETARIC

DIRECTOR DE LA ESCUELA

DIRECCICH DE CONTROL ESCOLAR

REVISADO Y COMFROMTADC POR:

00 MO0 OO, X
DIRECTOR DE COMTROL ESCOLAR DE LA SECRETARLA
DE EDLCACICHN

R e e e D e I e R,

Selo Fechs: 20250820
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Anexo 7. Acta de hechos

BENERMERITO INETITUTO MORLAL DEL EETADD
“GRAL. JUAN CEISOETORMO BONILLA™ ‘k;’
COMESIE DE TITULACTON TETITUCTON A /
CICLOPSOOA AR H5-Hhs

ACTA DE HECHOS PARA EXAMEN PROFESIOMAL PENMMENTE
FLAMES DE ESTUDID 2022

Fechia del examen prafesional: | | | |
T T T |

Pragrama Cducativa:

Deatos generales

Nambre del Suctentanta
Titulo del Trabajo de
Titulaciin

Hombre de los Sinodalec

®  Presidente

& Serretano

& Wocal

En la Ciudiad de Puebla, Puebla, siends las dier horas con trainta minutes del dia catarce
del mes de julio de dos mil veintiséis, se reunieron en el sakin 1 de la Leenciatura en Cducacian
WA gl BEMEMERITS INSTITUTS MORKMAL DEL ESTADD “GRAL. JUAN CRISCSTOMO BONILLA®, lax
simedales antes mendonadas, donde se procedsd a efectuar el acto de acuerdo a las normas
astablecdas por la Secretaria de Educaciin Pablica y wuna vez valorada los svances del sustentants,
al Jurada procedid a determinar entre si v acordaron declarada: PENDIENTE
Ll prasidente del jurado procedia o explicar para dejar en claro cuidles won las deficiencias gue debe
subsamar el sustentante.

Hechos:



“GRAL. JUAN CEISOSTOMO BONILLA™
COMISIS TE TITULACTAN INSTITUHCTC AL

CICLO BSCOL AR Aas-Hhs

BENEMERITO INFTITUTO NORMAL DEL EETADO ’@

Sapan las Orientacionss Administrativas para el Trabajo de titulackn Planes de Estudios 2022 y el
Reglamento General de Titulacion en su Articubks 302, De ka Suspension o invalidacidn del examen
prafesianal.

1

b

Firman los gue en el acto intervinieron

MOMERE FIRMAS

FRESIDEWTE

SECRETARIO

WOCAL

SLISTENTANTE EMNTERADO



