La Direccién Generai y el Programa de iguaidad de Género
del Benemérito Instituto Normal del Estado “Gral. Juan Crisdstomo Bonilla”

INVITACION

CONCURSO DE INFOGRAFIAS Y CARTELES.

OBJETIVO. - Es comunicar a la Comunidad BINE, la importancia de vivir en una comunidad libre de Violencia,
como parte de las actividades del Proyecto “TE CUIDO, ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”; con el propdsito de
transmitir las pautas para lograr la sana convivencia

Bases

1. Participantes: Podran participar los (las) estudiantes de todos los Programas Educativos del COMBINE

2. Tematica: |a tematica serd sobre “Prevencidn de la violencia” con temas especificos por Programa Educativo
3.- Puede ser una infografia o un cartel elaborado de manera individual, o por equipos.

4.- Los temas dependen de tu licenciatura.

PROGRAMA EDUCATIVO TEMATICAS
LEl -LIE CIBERACOSO
LEPE ACOSO ESCOLAR
LEP VIOLENCIA DOCENTE
LEAT ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LEF ABUSO SEXUAL

5.- Admisién y Formato
e Las infografias y carteles digitales deberan ser propiedad del autor (es) que la presenten

* La infografia o cartel que presenten debera ser de contenido propio obligatorio, creativo e inédito y sin \
imagenes descargadas de internet, excepto vectores. '

* Las infografias y carteles digitales deberan ser enviados en formato jpg.

= En ei disefio o creacion se debe hacer uso dei iema "TE CUIDAS, ME CUIDAS NOS CUIDAMOS”.

* Deberan contener alglin mensaje o compromiso, los cuales, deberdn estar dirigidos a contribuir a |a
prevencion de la violencia, de acuerdo a la tematica asignada.



CARTEL:

Formato digital jpg mayor 300 dpi.
Documento de Informacién de la Obra
CARACTERISTICAS, PARA EL ENVIO:

Formato PDF.

Orientacion vertical.

Para utilizar imagenes descargadas de Internet, realizar la bdsqueda con la opcién “tamafio grande”.sin
derechos de autor, se recomienda utilizar vectores.

Para utilizar imagenes escaneadas, llevarlas a cabo con una calidad de 300 pdi como minimo.
Medida real 43.1cm. de altura x 27.9cm. de base. (tabloide).
DATOS DEL PARTICIPANTE:
* Nombre completo del participante y nombre de la Institucion y/PE.
* tema del cartel.
= gradoy grupo
CRITERIOS DE EVALUACION:
A. De Forma:
¢ 1. Originalidad.
* 2. Creatividad.
¢ 3.0Obrainédita
* 4. Composicién grafica y distribucion de elementos.
* 5. Uso armonico de imégenes y colores.
* 6. Enfasis y asociaciones de color, imagen y tamafio de letra.

e 7. Estética global.

B. De Fondo:
¢ 1. Nombre o Tema del Cartel.
* 2. (Claridad en el tema o propuesta.
* 3. Exposicion de ideas centrales.
e 4. Informacion clara, asequible y precisa.
¢ 5. (Calidad de los textos.

* 6. Buena ortografia, puntuacion y gramatica.



INFOGRAFIA:

* 1. Formato PDF.

e 2. Orientacién vertical.

* 3. Para utilizar imagenes descargadas de Internet, realizar la bisqueda con la opcién “tamafio grande
sin derechos de autor, se recomienda utilizar vectores.

* 4. Para utilizar imdgenes escaneadas, llevarlas a cabo con una calidad de 300 pdi como minimo.

* 5. Medida real 43.1cm. de altura x 27.9cm. de base. (tabloide)

DATOS DEL PARTICIPANTE:
* 1.Nombre completo del participante y nombre de la Institucién y/PE.
¢ 2.Tema de la infografia.

* 3.Gradoy grupo

CRITERIOS DE EVALUACION
A. De Forma:

* 1. Originalidad.

2. Creatividad.

* 3. Composicion grafica y distribucidén de elementos.

* 4 Usoarmodnico de imagenes y colores.

* 5. Uso del espacio, lineas y textos.

* 6. Enfasis y asociaciones de color, imagen y tamafio de letra.
* 7. Estética global.

» 8. referencia bibliogréfica (minino 2)

B. De Fondo:
¢ 1. Nombre de la Infografia (que remita al contenido).
e 2. Claridad en el tema o propuesta.
¢ 3. Exposicion de ideas centrales.
* 4. Informacidn clara, asequible y precisa.
* 5. Manejo de la sintesis.
* 6. Calidad de los textos.

* 7.Buena ortografia, puntuacion y gramética.



6.- Recepcion de infografias y carteles digitales:

* 1. Del 28 de agosto al 8 de septiembre del 2024.
* 2. Deberan ser enviadas a los correos igualdaddegenero.dg@bine.mx

* 3. Una vez enviadas las infografias o carteles digitales, las y los participantes cederédn los derechos de
su obra

para que ésta pueda ser utilizada y difundida de manera institucional, dando los respectivos créditos a
cada autor.

7.-Seleccion de las ganadores y premiacion:

8.- La infografias y carteles digitales ganadores serdn difundidas a través del drea de comunicacién y Dif
de la cultura del dia 17 de septiembre del presente.

9.- La fecha de premiacidén serd el dia jueves 19 a las 11:00 am en el Teatro Normalista “José Francisco
Jaramillo” \

10.- Los premios .

CARTEL INFOGRAFIA.

ler Lugar  $2,000 ler Lugar $2,000
22 Lugar  $1,000 29 Lugar $1,000
32 Lugar  $500 32 Lugar $500

11.- Registro en el siguiente formulario:
https://bine.mx/m/1yxf2 A




AVISO DE PRIVACIDAD

Los datos personales que recabemos los utilizaremos para las siguientes finalidades:
* Integrar el registro de participantes del concurso.
e |dentificar a las y los participantes.

* En caso de que se requiera entrar en contacto con él o |a participante, para tratar asuntos
relacionados con el concurso.

= Cumplir con lo establecido en la Convocatoria y Bases del concurso.
* Publicar el nombre de las personas ganadores del concurso.

e Otorgar los premios previstos en la Convocatoria y Bases.

* De manera adicional, los datos personales recabados se utilizardn para generar estadisticas e informe
sobre los resultados del concurso en mencién. No obstante, es importante sefialar que, para este uso y
destino de éstos serdn sujetos de un proceso de disociacién, por lo cual, la informacién no estara asociada
con el titular de los datos personales, en ese sentido, no serd posible identificarlo, con excepcidn del
nombre de las personas ganadoras.



Ejempio de
Aqui te presentamos un ejemplo de estructura de tema de INFOGRAFIA sobre temas de acoso y violengia:
Titulo: “Tipos de acoso y violencia: Recondzcalos y Dentncielos “
Introduccién (1-2 parrafos):
- Breve definicién y contextualizacidn de los tipos de acoso y viclencia que afectan a la sociedad.
- Importancia de estar informados y saber cdmo identificar y denunciar estos problemas.
Secciones:1. Ciberacoso
- Descripcion del ciberacoso (acoso a través de medios digitales)
- Ejemplos de conductas constitutivas de ciberacoso
- Consejos para prevenir y denunciar el ciberacoso
2. Acoso escolar
- Explicacion del acoso escolar entre estudiantes
- Sefiales de alerta v formas de manifestacién del bullying
- Pasos a seguir ante casos de acoso escolar en instituciones educativas

3. Violencia docente

- Definicion de ia violencia ejercida por personal docente
- Tipos de conductas abusivas por parte de maestros y profesores
- Mecanismos para reportar casos de violencia docente

4. Acoso y hostigamiento sexual

- Conductas inapropiadas que constituyen este tipo de acoso
- Procedimientos para denunciar casos de acoso sexual
5. Abuso sexual
- Explicacion del abuso sexuzal en diferentes entornos
- Indicadores que pueden alertar sobre situaciones de abuso
- Pasos a seguir y recursos de apoyo ante casos de abuso sexual

Conclusion (1 parrafo): - Resumen de la importancia de reconocer y denunciar estos problemas. - Liamado a la
accién para contribuir a la prevencién y erradicacion de la violencia.

Recuerda que esta es una estructura general que puedes adaptar y complementar segun tus necesidades de
comunicacion. La clave es transmitir informacién clara, préctica y con un tono profesional y de orientacidn.



Ejemplo de estructura de CARTEL:
Titulo: "Detengamos juntos el abuso y la violencia"

Subtitulo: "Informacién y recursos para denunciar y prevenir el ciberacoso, acoso escolar, violencia docente,
acoso y hostigamiento sexual, y abuso sexual"

Secciones:

1. Definiciones y tipos de abuso y violencia:
- Ciberacoso: Acoso, intimidacién o amenazas a través de medios digitales.
- Acoso escolar: Conductas agresivas repetitivas entre est
- Violencia docente: Abuso de poder por parte de profesores hacia estudiantes.
- Acoso y hostigamiento sexual: Comportamientos no deseados de naturaleza sexual.
- Abuso sexual: Cualquier actividad sexual sin consentimiento.

2. Sefiales de alerta y efectos:

- Cambios emocionales, fisicos y conductuales de las victimas.

- Impacto en la salud fisica y mental a corto y largo plazo.
- Consecuencias académicas, sociales y familiares.
3. Pasos para denunciar y obtener ayuda:
- Canales oficiales y de confianza para presentar denuncias.

- Servicios de asesoria psicoldgica, legal y de acompafiamiento.

4. Estrategias de prevencidn y sensibilizacion:
- Programas de educacion y concientizacion en la comunidad.

- Desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios, nifias y adolescentes.

Contacto:
Teléfono:-------------
Correo electrénico: ------------
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MATERIAL DE APOYO

A continuacion, encontraras las definiciones legales de los tipos de violencia que se van a trataren la o las
infografias o carteles. —_—

CIBERACOSO: hostigar o amenazar por medio de las nuevas Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicaciones (TICS), redes sociales, correo electrénico o cualquier espacio digital y causar un dafio en la
dignidad personal, o afectar la paz, la tranquilidad o la seguridad de las personas. (NMX-R-025-SCFI-2015)

/

Articulo 278 Nonies

Comete el delito de ciberacoso quien hostigue o amenace por medio de las nuevas Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones (TICS), redes sociales, correo electrénico o cualquier espacio digital y cause N
un dafio en la dignidad personal, o afecte la paz, la tranquilidad o la seguridad de las personas. Se le impondra | |
la pena de once meses a tres afios de prisidn y multa de cincuenta a trescientos dias del valor diario de la \
Unidad de Medida y Actualizacién en el momento de la comisién del delito. Cuando la victima sea menor de
edad, se presumira el dafio a |a dignidad por tratarse de una persona en desarrollo psicoemocional y fisico v la J
sancion se aumentard desde una tercera parte de la minima y hasta dos terceras partes de la maxima. (Cédigo \
Penal para el Estado Libre y Soberano de Puebla).

ACOSO ESCOLAR

El Acoso Escolar es una forma de violencia entre compafieros en la que uno o varios alumnos molestan y
agreden de manera constante y repetida a uno o varios compafieros, quienes no pueden defenderse de manera
efectiva y generalmente estan en una posicion de desventaja o inferioridad.

Puede causar dafios fisicos, sociales o emocionales en quienes lo sufren. Los estudiantes que son victimas de
acoso escolar no suelen defenderse, al principio creen que ignorando a sus agresores, el acoso se detendra.
Tampoco suelen decir a sus padres y maestros que estan siendo acosados por temor. Por ello es necesario
generar en |a familia apertura para que los hijos nos cuenten lo que ocurre en la escuela e intervenir para
detenerlo. Acoso Escolar | Secretaria de Educacién Publica | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

VIOLENCIA DOCENTE

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas gue tienen un vinculo laboral, docente o
andlogo con la victima, independientemente de la relacién jerérquica, consistente en un acto o una omision en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre De Violencia).

ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre De Violencia).

VIOLENCIA DOCENTE

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se gjerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima, independientemente de la relacién jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre De Violencia).

ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre De Violencia).



ACOSO SEXUAL

ARTICULO 13.- ... El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos. (Ley General de Acceso de las Mujeresauna ||
Vida Libre De Violencia).

relacién de subordinacidn, lleve a cabo conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad que
la pongan en riesgo o la dejen en estado de indefension.

Articulo 278 Ter.- Comete el delito de acoso sexual quien con respecto a una persona con la que no exista “E;E“-?
A
HOSTIGAMIENTO SEXUAL |

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
De Violencia).

Articulo 278.- Al responsable del delito de hostigamiento sexual se le impondran de seis meses a dos afios de
prision y multa de cincuenta a trescientos dias del valor diario de la Unidad de Medida v Actualizacién en el
momento de la comision del delito y serd punible cuando se ocasione un dafio o perjuicio en la posicién laboral,
docente, doméstica o de

Articulo 278 Bis.- Comete el delito de hostigamiento sexual quien, valiéndose de una posicidn jerarquica
derivada de la relacion laboral, docente, doméstica o cualquiera otra que genere subordinacién, asedie a otra
persona, emitiéndole propuestas, utilice lenguaje lascivo con este fin o le solicite ejecutar cualquier acto de
naturaleza sexual.

ABUSO SEXUAL
Articulo 260.- Comete el delito de abuso sexual quien, sin el propésito de llegar a la cépula:

|l Ejecutare en una persona mayor de catorce afios de edad o le hiciere ejecutar un acto erético sexual, sin su
consentimiento, mediante consentimiento viciado o la obligue a observarlo, y

Il. Ejecutare en una persona o le hiciere ejecutar un acto erdtico sexual, o la haga observarlo aun con
consentimiento viciado, tratandose de menor de catorce afios de edad o en otra circunstancia de desigualdad o
sumisién de la victima respecto al victimario que le impida oponer resistencia.



